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RAPPORT FINANCIER

Etat des résultats / Exercice terminé le 31 mars 2011

2011 2010 2011 2010
Produits $ $ Charges $ $
* Gouvernement du Canada 2004868 1201193 * CoUts directs d’envoi de
* Gouvernement du Québec 211349 358 002 coopérants 719535 548 304
* Organismes - pour des projets 337 571 523410 « Equivalents salaires (1) 945 000 746 040
* Dons du public - en especes 211468 227 476 * Projets de développement
* Contributions sous forme de international 1207 490 921573
services rendus (1) 945 000 746 040 » Bureaux outre-mer 213504 231899
 Autres revenus 18 292 « Direction des programmes
° Apports en nature 2 400 outre-mer 256 820 247 330
» Programme d'éducation 83771 82943
3728548 3058521 « Collecte de fonds 94 450 86 129
* Administration et vie
associative 195223 179 483
(1) Apports requs sous forme de services. Les coopérants- . Amortissement des
volontaires ne sont pas rémunérés pour leur travail dans les pro- . I
jets de développement international, ils ne recoivent qu’une allo- immobilisations 11124 13828
cation de séjour et logement. Leur contribution représente la valeur
de leur travail non rémunéré. Cette contribution est comptabilisée 3726917 3057529
dans les produits comme contributions sous forme de services rendus Excédent des
et dans les charges sous la rubrique “équivalents-salaires” produits sur les charges 1631 992
DONS DU PUBLIC ET  COUVERNEMENTS VIE ASSOCIATIVE ET ADMINISTRATION COLLECTE DE

AUTRES REVENUS

CONTRIBUTIONS SOUS FORME 629

DE SERVICES RENDUS ET
APPORTS EN NATURE
253 %

ORGANISMES
1%

PRODUITS
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25%

55%

PROJETS DE DEVELOPPEMENT
INTERNATIONAUX ET ENVOI
DE COOPERANTS

89.7 %

Actif 2011 2010 Passif et actifs nets 2011 2010
Actif a court terme $ $ Passif a court terme $ $
* Encaisse 899 507 683 492 * Créditeurs et charges a payer 55448 71973
° Placements - - ° Provision pour
» Débiteurs 36170 75592 rapatriement sanitaire - -
« Frais reportés * Apports reportés 528 696 365534
au prochain exercice 7678 30023 ° Obligations contrat
location-acquisition 6 357 9554
943 355 789 107
. 535053 375088
- Immobilisations Actifs nets
nettes 33208 42385 | ° Actifs nets
investis en immobilisations 26 851 32831
976 563 831492 « Actifs nets non affectés 283772 276 161
» Affectation d'origine interne 75439 75439
386 062 384 431
976 563 831492

Membredu CA

Jocelyne Lacasse, présidente
Aronce Ferdilus, vice-présid
Abbas S. Jalaledin, trésorier
Jean-Francois Perrault, se
Catherine Dumais, administ
Sergio Escobar, administrate
Diane Tur bide, administratri
To Nga Huynh, représentante
des employées et employés d
Richard Veenstra, directeur

Solidarité Union Coopération

Y
SUCO

Nous souhaitons remercier chaleureusement tous nos partenaires financiers ainsi que nos dona-
trices et donateurs ingtitutionnels et individuels qui nous permettent de réaliser notre mission et
continuer a promouvoir lasolidarité, la justice socide et le développement durable. Nous sommes
reconnaissants envers toutes nos personnes donatrices fideles qui soutiennent notre travail sur une

baseréguliere.

Merci a nos donatrices, donateurs et nos partenaires !

Partenaires financiers 2010-11

e L’Agence canadienne de
dével oppement international (ACDI)
e LeMinistere desrelations
international es du Québec (MRI)
e |’ (Euvre Léger
e Fonds Marie-Francois
® | aFondation Denise & Robert Gibelleau

e LaFondation Edward Assh
e LaFondation Internationale Roncalli
e Municipalité de Huari, Pérou
e Cegep de Sherbrooke
e Cegep de Maisonneuve
e FAO (Fonds pour I’ alimentation et
I’ agriculture)

1453, rue Beaubien Est, Montréal, Qc, H2G3C6 / Tél.: (514) 272-3019 - Téléc.: (514) 272-3097 / montreal@suco.org - www.suco.org
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En 1961, la
création de SUCO
marquelanas-
sance d’ une des
premiéres orga-
nisations laiques
de coopération
internationale au
Canada. A travers
les années, SUCO
aaccompagné

des communautés
d Afrique, d Amé-
rique latine et des
Caraibes dans

leur recherche de
solutions afin de
réduire lesinégali-
tés et lapauvreté,
en adoptant une
approche de dé
vel oppement axée
sur lapersonne

et sur lacommu-
nauté. Cette année,
nous céébrons 50
ans de solidarité
au cours desquel-
les desmilliersde
Québécoises et de
Quéhécois se sont
engagés amettrele
monde en valeur.

SUCO acinquante ans cette année ! A cette occasion
et quelques jours avant de célébrer ce demi-siecle
d'actions de prés pour aler plus loin, nous avons
I'immense plaisir de vous faire parvenir notre rap-
port annuel 2010-2011.

Au cours des cingquante derniéres années, les muta-
tions sociales, politiques et économiques ont tissé
le quotidien de notre organisation autant au Québec
gue dansles pays ou noustravaillons. Tant de choses
ont changé, depuis nos débuts, pourtant un fil nous
relie a notre passé : la proximité avec les gens. Nos
volontairestravaillent de prés avec les populations et
les partenaires locaux pour comprendre plus rapide-
ment, pour réagir et interagir avec plus de justesse,
pour établir la confiance mutuelle essentielle aux
changements profonds et durables et, finalement,
pour aler plusloin.

Confrontée a de nouveaux enjeux résultant parfois
de I'intervention humaine, politique et parfois de
contingences climatiques, notre organisation a fa-
conné son histoire, créé des liens serrés et défini ses
actions a la lumiére d’une agriculture soucieuse de
I’environnement et d' un développement local por-
teur de mobilisation et de changement. L'année
2010-2011 reflete cette tradition de proximité et de

QFMYM Jocelyne Lacasse

Présidente du conseil d’ administration
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De preés, on va plus loin !

solidarité, avec son lot de défis et de réalisations dont
ce rapport fait état.

Dans le contexte des préparatifs entourant les célé-
brations du 50® anniversaire, nous avons aussi lancé
notre nouveau site Web. Nous vous offrons donc une
expérience virtuelle plus conviviale et interactive afin
de mieux témoigner de nos actions dans le monde et
vous rejoindre plus directement.

Toujourssoucieux desrésultatsalong terme, nousamor-
cons cette année avec beaucoup d’ entrain un processus
de planification stratégique. Cette démarche prendra en
compte les perspectives de lagrande diversité d’ acteurs
et d actrices qui contribuent ala vie de notre organisa
tion et al’ atteinte de sa mission : membres, employeés,
volontaires, partenaires, participants, participantes, do-
nateurs, donatrices et bailleurs de fonds. Le processus
aboutira au printemps 2012 a un plan de cinq ans qui
nous permettra d’ accroitre notre impact positif sur le
dével oppement humain durable.

50 ans, ¢’ est laféte bien sir, maisc' est auss | heure des
bilans et des projections. Loin d’ envisager sa retraite,

SUCO se lance dans un autre demi-siécle de travail de
pres... pour aler plusloin.

Richard Veenstra

Directeur général du SUCO

Etre volontaire SUCO

SUCO valorise les personnes et leur potentiel avant toute chose. C'est
pourquoi, les actions de nos volontaires reposent sur des valeurs d’en-
gagement, de solidarité, de justice sociae, d' égalité entre les femmes et
les hommes et de respect de la diversité. Concernés par le devenir des
personnes et des peuples, les volontaires de SUCO vont alarencontre de
communautés locales, ce qui est une source de transformation et de mobi-
lisation sociale. Grace aleur engagement et aleur travail, les volontaires
de SUCO partagent avec des organisations partenaires des connaissances
et des compétences afin d’appuyer le développement d’expertises locales
tout en valorisant |es savoirs des personnes.

En 2010-2011, 37 personnes coopérantes et 20 stagiaires PS|J ont appuyés
des projets intégrés a notre programmation en développement local et en
agroenvironnement au sein de nos pays d’intervention. Nos volontaires
ont aingl participé a une démarche de solidarité, en appui aux populations
du Sud, en posant des actions concrétes qui favorisent un meilleur acces

aux ressources et aux connaissances pour ces per-
sonnes. De plus, le Ministére des Relations interna-
tional es du Québec a approuvé un nouveau projet de
stage du programme Québec sans frontieres (QSF).
Un groupe de sept stagiaires de I’ Institut de techno-
logie agroalimentaire s est donc préparé au cours de
I’ année avivre une expérience de stage specialisé en
agriculture et d'initiation ala solidarité au Mali.

Nos programmes de coopération (PVC, PSIJ et QSF)
contribuent au renforcement des capacités des person-
nes et des collectivités pour la prise en charge locale
d’'un développement durable et équitable. Faites la
différence, devenez volontaire a votre tour ! Consul-
tez les postes disponibles : www.suco.org



Enraciner le changement - L’ approche agroenvironnementale de SUCO est une approche de
formation, d’ accompagnement, de renforcement des capacités et de réalisation de projetsdansle
domaine agricole et de I’ environnement. Dans un monde de plus en plus complexe ou |’ agricul -
ture, |’ environnement, I’ alimentation, la croissance de la population, I’ agro-industrie, les éner-
giesfossiles et renouvel ables s enchevétrent, les populations du Sud s organisent et dével oppent
une agriculture durable pour répondre a leurs besoins. Notre travail prend tout son sens avec
I’apport de nos volontaires. Nous accompagnons les populations dans la réflexion et la recherche
de solutions viables et surtout adaptées a leur réalité pour un meilleur dével oppement.

Mobiliser pour agir - Grace a son approche de développement local, SUCO, ses partenaires
et ses volontaires appuient la mobilisation des populations autour d’ actions concertées pour
le développement. Cette démarche permet aux personnes et aux collectivités de renforcer leur
pouvoir d’ agir dans leur milieu de fagon concréte et autonome. Les individus engagés dans ce
processus parviennent a mettre en valeur leurs atouts et les acquis de leur communauté, corri-
gent des situations jugées inadéquates et trouvent des solutions aux problémes qui affectent leur
vie. C'est ainsi que les communautés accompagnées arrivent a lutter contre la pauvreté et | ex-
clusion, dans une perspective d' égalité social e et économique entre les femmes et les hommes.

Chague année, SUCO incitelapopulation canadienneas engager
dans des actions de solidarité favorisant une meilleure connais-
sance des rédités et des enjeux du développement internationdl.
Nos interventions en sensibilisation du public s inscrivent dansla
continuité de tous nos programmes et nos volontaires participent
activement alamobilisation d’ acteurset d’ actricesdu changement
d'ici et d'ailleurs. Lisez la section Québec sur notre Site internet
pour connaitre tous les détails des nombreuses activités réalisées.

HAITI Friorité 3 l'agriculture et au reboisement

A lasuite du séisme dévastateur de janvier 2010, al’ épidémie de choléra et au passage de |’ ouragan
Tomas, les priorités du gouvernement haitien sont d' assurer la sécurité et I alimentation de la popu-
lation. L’ agroforesterie et |’ agriculture occupent donc une place centrale dans la programmation de
SUCO en Haiti. Dans les régions de Jacmel et de Marigot, hous soutenons des familles paysannes
aproduire du compost et a accéder a des semences, ce qui leur permet d’ augmenter leur production
et d’'assurer leur sécurité alimentaire. Nous coordonnons aussi avec la population des activités de
reboisement et de gestion intégrée des terres agricoles pour réduire les risques de catastrophes dé-
coulant de la vulnérabilité des sols.

REALISATIONS

Semences distribuées & prés de 14 000 agricultrices et agriculteurs pour augmenter la production

d’ aiments de base.

Compost produit et utilisé par deux associations de femmes pour fertiliser leursjardins.,

40 hectares de terres aménagés al’ échelle de six bassins versants.

Une pépiniére congtruite et gérée par une association de femmes pour permettre le reboisement de 200 hectares.

_ HONDURAS  Enjeux environnementaux

les femmes disposent de peu d’ acces alaformation et aux moyens
de production, il est nécessaire de les appuyer pour qu’ elles puis-

sent renforcer leur leadership. C'est ce que nous NOUS SOMMes

donnés comme défi.

REALISATIONS
del’ environnement.

aux activités dansleurs communautés.

ressources naturdlles.

_ NICARAGUA Fenimes en action

Le Nicaragua est un des pays les plus pauvres des Amériques. Ce pays connait d' énormes problemes
d' érosion des sols et un taux de manutrition chronique alarmant, notamment dans le nord du pays ou
SUCO travaille. Tout en travaillant alamise en place d' un projet d envergure de formation et d’ accom-
pagnement aupres des jeunes de lareléve agricole, qui a débuté en janvier 2011, SUCO a continué son
engagement aupres de ses partenaires. Le Nicaragua doit relever plusieurs défis, dont le renforcement du
role desfemmes dansle dével oppement et delasécurité alimentaire desfamilles. Nous nous sommes donc
concentrés sur trois grands enjeux et avons accompagné nos partenaires dans leurs réflexions et actions sur
I’ égdité entre les femmes et les hommes, |a protection de I’ environnement et la sécurité dimentaire.

REALISATIONS

e Une politique institutionnelle en égalité entre les femmes et les hommes élaborée et mise en
place par une ONG de développement et un réseau d’ organisations locales.

e Capacitésd action et d' analyse renforcées du Groupe d’intérét pour la souveraineté et la sécurité
alimentaire regroupant une soixantaine d’ organisations.

e Ftudes réalisées pour la mise en place d’actions plus efficaces sur la gestion de I’eau et la prévention des
effets négatifs causés par les phénomenes climatiques extrémes.

o 398famillesayant renforceleurs capacités en production agricole repectueuse
e 85 promotrices e promoteurs formés en agriculture et ayant pour rdle le soutien

o 131 potagersfamiliaux et 50 parceles communautairesingallés et productifs.
o Ingdlaion defoursaméiorés, reboisement et protection des berges pour protéger les

H

1l existe au-dela de ces difficul-
tés, un terrain exceptionndle-
ment riche pour celui ou celle
qui aenvie de sinvestir dans
|e domaine du dével oppement,
doublé d’ une société franche-
ment unique, qui Mérite qu’ on
Sy attarde.

Suzanne Louchard

représentante

Le Honduras est I' un des trois pays les plus vulnérables aux effets négatifs des
changements climatiques dans les Amériques. La dégradation de I’ environ-
nement pose un défi majeur a nos organisations partenaires. Comment

alors conjuguer laprotection del’ environnement al’ augmentation dela
production agricole ? SUCO poursuit ses efforts pour produire plus et

mieux, tout en protégeant |’ environnement, avec ses quatre partenai-

res de larégion de Choluteca dans le sud du pays. Dans un pays ou

Nous savons que sil n'y a
pas d organisation dans une

communauté, il ne peut pasy
avoir debon travail. Lesmem-
bresrecoivent desateliers, des
formations et des visites dans
chague maison, et |I'on peut
voir aing le changement qui
S effectue chez une personne.

Santana Davila
promotrice de santé

QUEBEC

Je me suisdit, il faut que

j’ encadre ces femmes pour
leur donner une autre vi-
sion delavie et du dévelop-
pement. | faut savair lire
et écrire, pour mieux gérer
Ses projets.

Samaké Safiatou Traoré,
Présidente de la coopérative de

Karité ULPKS-Yiriwasso

Malgré une amdioration des indices macroéconomiques de développement durant les
derniéres années, lesinégalités s accentuent et la pauvreté persiste au Pérou, surtout
dansleszonesruraes éoignées et en périphérie des grandes villes. Pour favoriser
une meilleure redistribution de la richesse, le gouvernement péruvien propose
de décentraliser les services et les pouvoirs publics, de soutenir la croissance
économique et d assurer une meilleure formation des jeunes. Les résultats
sont toutefois nettement insuffisants. SUCO participe a cet effort national
en dével oppant |es capacités d' organisation de populations rurales et semi-
urbaines et en renforgant leurs activités agricoles, d élevage, de transfor-
mation agroaimentaire et de commercialisation, générant aing des reve-

nus pour lesfamilles.

MALI Energence dune dénocratic (TS

Un despayslespluspauvresdelaplanéte, leMali est en constant processus de changement visant adémo-
cratiser la participation de la population pour le dével oppement du pays. Des effortsimportants sont réali-
sés pour décentraiser le pouvoir aing que les responsabilités liées au développement, mais le faible taux
de scolarité et de formation freinent ce processus. Depuis plusieurs années, SUCO accompagne les efforts
des populations, surtout en zones rurales, pour participer pleinement al’ essor du pays. Nous concentrons
principalement nos actions sur I’ émergence d’ une participation plus démocratique dans les villages, tout
en favorisant le dével oppement économique et en diminuant les obstacles réels ala participation des per-
sonnes, tels que I’ anal phabétisme et lesinégdités envers les femmes.

REALISATIONS

46 villages dotés d' une structure de participation représentant toute la popul ation et de plans de dével oppement.
Des cercles d emprunts gérés par |es femmes permettant a celles-ci de réaliser des activités économiques.
20 centres d’ al phabétisation fréguentés par pres de 1000 personnes, dont 45% de femmes.

Des fonds de développement disponibles dans pres de 50 villages qui financent des activités économiques,
principalement agricoles.

PEROU Fartage de comaiceances (R

La réalisation du documen-
taire Agir ensemble sur le

projet de développement
rural dans les Andes est un
outil efficace et actuel qui fait

REALISATIONS

® Deux regroupements de productrices
et producteurs agricoles ont renforcé leur organisation.
®  Plusde 120 familles des hauts plateaux andins ont amélioré leurs capacités agri-
coles, d' élevage, de transformation agroalimentaire et de commercialisation.
@ 15 productrices en agriculture urbaine ont amélioré leur production et augmenté la
commercialisation de leurs produits biologiques.

la promotion des résultats
obtenus. Ce tournage a été
une expérience humaine et
exceptionnelle pour moi.

Pier-Luc Robillard
coopérant en audiovisuel

QUEBEC Le monde en valeur @

Cette année, SUCO a orienté ses activités au Québec sur les thématiques de |’ égdlité entre les femmes et les
hommes et de |a participation citoyenne, notamment dans|e cadre du 100€ anniversaire de la Journée interna-
tionale des femmes et de la 15€ édition des Journées québécoises de la solidarité internationale Repensons le
développement ! En effet, letravail desfemmesains quelesactions de nosvolontaires dans nos paysd'inter-
vention ont &€ misen vaeur aupres de lapopul ation quebécoise, par différents moyens: blogues, articles, cap-
sulesvidéo, recuell detextes, expo-photas, conférences, adierset kiosguesd information. Présd’ unetrentaine
de volontaires ont témoigné de leurs expériences outre-mer avec enthousiasme afin de sensibiliser le public aux
enjeux internationaux et de mobiliser d’ autres personnes & devenir des citoyennes et des citoyens du monde.

REALISATIONS

o 33 capsules vidéo produites sur le cheminement de stagiaires PSIJ.

® Une série de capsules vidéo, une expo-photos et un calendrier sur le théme Regards multiples :
Dével oppement harmonieux élaborés pour illustrer I’ apport des volontaires a la solidarité Nord-Sud.

® Une expo-photos nommeée Portraits de femmes en action, présentée au collége Garneau a Québec
pour la défense des droits des femmes et I’ accés a une vie plus digne.

® Un court-métrage intitulé 8 femmes, 8 fagons d’' agir ensemble créé sur I’ engagement des femmes et leur
participation active dans leur communauté.



