


Mot du directeur genéral et de la présidente
du conseil d’administration

Cette année encore, SUCO a apporté son appui a des femmes et des hommes qui ont agi concrétement pour le
développement de leur communauté, mais aussi pour construire un monde plus solidaire, équitable et durable.

Des pompes a énergie solaire ont été installées dans plusieurs villages, augmentant ainsi la production maraichere.
La culture des huitres se pratique désormais sans couper les pieds de mangroves, ce qui protége les rives de
['érosion, préserve la biodiversité, et permet méme la production d’un miel unique. Les pratiques agroécologiques
se multiplient, permettant une meilleure autonomie paysanne et une préservation accrue de la qualité des sols.
Des superficies considérables de terres sont reboisées, notamment dans le cadre de pratiques agroforestiéres
bénéfiques aux populations. Des femmes s'impliguent comme citoyennes engagées au sein des espaces de décision
locaux ou nationaux.

Néanmoins, l'inquiétude plane. Nous sommes témoins d'une baisse significative du financement de la coopération
internationale, dans un contexte ou elle est encore trés nécessaire.

Face a ces défis, notre Planification stratégique 2025-2030 ne constitue pas seulement une feuille de route, mais un
véritable ancrage de notre mission et de notre vision. La solidarité internationale est un moteur de cohésion entre
les peuples : elle répond a des besoins essentiels tout en favorisant le développement local.

Pour SUCO, la solidarité prend sa source dans la conscience d’appartenir a une seule humanité ou le destin de toutes
et tous est interrelié. Les défis globaux, écologiques et sociaux illustrent bien la nécessité de travailler ensemble, en
tant que communauté humaine. Elle implique un engagement collectif pour le bien commun.

C’est avec cette vision que nous souhaitons poursuivre notre collaboration avec des organismes locaux ou nationaux
bien enracinés dans la réalité locale et détenant l'expertise nécessaire a 'accompagnement des communautés. Nous
sommes convaincus que 'action collective porte fruit et nous avons donc renforcé nos liens avec nos partenaires
québécois et canadiens en 2025-2026 pour amplifier notre voix face aux changements actuels.

En 2026, nous célébrons nos 65 ans d’existence. A cette occasion, nous tenons a remercier chaleureusement nos
équipes et partenaires : votre engagement passionné est le moteur de notre résilience et la raison pour laquelle
SUCO continue d'avancer, année aprées année.

Solidairement,

Wt

Marie-Théréese Brunelle
Présidente du CA

Christian Champigny
Directeur général

Pour un monde
plus solidaire,
equitable et
durable
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SUCO est une organisation de coopération
internationale établie a Montréal depuis
1961. Nous soutenons les communautés
vulnérables d’Afrique, d’Amérique latine

et des Caraibes dans l'amélioration de
leurs conditions sociales, économiques

et environnementales. Pour cela nous
collaborons avec des organismes locaux bien
enracinés dans la réalité locale et détenant
l'expertise et les capacités nécessaires a
"accompagnement des communautés.
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https://suco.org/wp-content/uploads/2026/02/Planification-strategique-2025-2030_final.pdf
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———= 59 volontaires ont participé au Programme de coopération @'\
volontaire (PCV)
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Rejoignez le
nouvement

———= Lancement du &° et dernier appel du Fonds Innove de SUCO

———= 1237 jeunes mobilisés-es dans le programme Transition, ton
engagement pour l'environnement

———=*  Tournée canadienne pour une délégation de partenaires d’Afrique
de l'Ouest du projet ACF-AOQ

———= Participation a la COP30 avec des partenaires du projet ACF-AQ

————o Contribution a la campagne L’heure d’agir pour faire rayonner le
volontariat international

———» Participation aux Etats généraux de 'AQOCI en juin 2025

———=o 70 personnes aux Retrouvailles SUCO 2025
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Action climatique feministe en
Afrique de 'Ouest (ACF-AO)

Les populations des zones cétieres et insulaires des pays d’Afrique de ['Ouest sont parmi les plus
vulnérables aux changements climatiques. Cette réalité touche particulierement les femmes, qui sont
souvent exclues des espaces de décision et de gouvernance. Le projet ACF-AQO, mené en collaboration
avec Inter Pares, vise a appuyer ces communautés en liant climat, biodiversité et égalité de genres et en
valorisant des solutions fondées sur les communautés.

En 2025-2026, les partenaires de SUCO au Sénégal ont notamment :

formé

208

formé plus de restaureé

1000 70

personnes

dont 114 femmes

personnes hectares

de mangrove

sur des thémes comme
l'agroécologie, la production
de semences paysannes ou
encore la commercialisation

un végétal qui joue un réle
essentiel pour la biodiversité
et la préservation des cotes

pour inclure activement les
femmes et les jeunes dans les
décisions locales et la gestion
de la biodiversité en Basse
Casamance

Tournee canadienne

Agir pour le climat

Du 2 au 11 juin 2025, SUCO et Inter Pares ont co-organisé différentes activités au Québec et en Ontario,
accueillant une délégation de partenaires du projet ACF-AQ. Cette tournée a créé des espaces de dialogue
direct entre partenaires du Sud et acteurs canadiens, favorisant un apprentissage mutuel et une réflexion
collective sur les défis climatiques.

Parmi les activités phares, le panel a Montréal a permis de lancer trois capsules vidéo présentant des
initiatives climatiques féministes portées par les partenaires locaux d’ACF-AOQ. La délégation a également
participé aux Etats généraux de 'AQOCI, rencontré des parlementaires et des fonctionnaires a Ottawa et
échangé avec des leaders autochtones et des initiatives locales.

Le projet ACF-AQ est réalisé grace a l'appui financier d'Affaires mondiales Canada.

seessSy

Voir les vidéos :
@SUCO_org sur Youtube - Action climatique féministe



https://www.youtube.com/playlist?list=PLzyzJCC0-emrkpBaxOvJ0Myf2jk5Mvyco 

Burkina Faso

ENVIRONNEMENT ET RESILIENCE AUX e
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- . Bénin CHANGEMENTS CLIMATIQUES  gpp;
h l oN
.. aux changements climatiques
MA/ 4

D j 8s - 2025-2026 - I 7 mgm . .
- REEE SIS Pionniéres d’une résilience climatique

et économique

Le projet Pionnieres accompagne les communautés dans la restauration de la biodiversité et la lutte
contre le déreglement climatique et est financé par AMC. En mettant l'accent sur les femmes et les
jeunes femmes, le projet brise les barriéres qui les entourent. En effet, les femmes sont les premiéres
utilisatrices des ressources forestieres, mais elles sont encore trop peu impliquées dans leur gestion.
En combinant formations en agroforesterie et développement du leadership, le projet leur permet de
prendre activement part aux décisions environnementales locales.

W » Z -?;1 # -. l. :ﬁv_ ]

Quelques activités de nos partenaires APIL, ALDIPE et ANaFEA Bénin
en 2025-2026:

- Formations en leadership et prises de parole auprées de 1367 Pionniéres
Formations en agroforesterie auprés de 999 Pionnieres

Diagnostics au Bénin et au Burkina Faso sur les obstacles et les facteurs favorisant la participation des
femmes et jeunes femmes a la gestion des ressources forestiéres

Identification et sécurisation de 134,5 hectares au Burkina Faso et au Bénin pour les activités en
agroforesterie
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Pérou )
ENVIRONNEMENT ET RESILIENCE AUX

CHANGEMENTS CLIMATIQUES

Du glissement de terrain a la terre
fertile

Dans la vallée du Lurin au Pérou, la pression urbaine et les phénomenes climatiques extrémes,
comme la coulée de boue de mars 2023, ont dégradé les zones agricoles de la région.

Avec 'appui de SUCO, l'organisation Yo Cultivo a créé, sur un site touché par un glissement de terrain,
une parcelle agricole modele congue comme un site de démonstration et d’'apprentissage. L'objectif
était de démontrer l'efficacité et la rentabilité des pratiques agroécologiques auprés des producteurs et
productrices de trois associations locales.

Apreés avoir nettoyé les 5 000 m? de terrain de toutes ses pierres, plusieurs variétés ont été plantées et
un systéeme d'irrigation a été installé. 65 agricultrices et 28 agriculteurs ont ensuite recu des formations
sur une certification biologique alternative reconnue au Pérou, ainsi que sur la commercialisation.

Des négociations ont été amorcées avec la chaine Flora&Fauna pour créer un partenariat commercial.
Grace a ce projet, 4 agriculteurs et agricultrices locaux ont déja intégré son réseau de fournisseurs.

Cette initiative a permis de montrer que la régénération des sols gravement endommageés par des
catastrophes naturelles est possible en moins d’un an grace a des pratiques intensives de gestion
biologique, servant de modéle d’adaptation aux changements climatiques dans la vallée du Lurin.

Ce projet a été financé par le programme Québec Sans Frontieres du Ministere des Relations
internationales et de la Francophonie du Québec.

=E]

Un tournant pour la gestion communautaire des
Aires Marines Protégées au Senegal

Face a la vulnérabilité croissante des cotes sénégalaises sous l'effet des changements climatiques,

la création du Réseau des Aires Marines Protégées Communautaires (RAMPS) marque un tournant
historique. Ce réseau réunit pour la toute premiére fois les comités de gestion des 17 aires et réserves
du pays. Il permet d’unir les forces pour protéger la biodiversité marine, échanger les bonnes idées et
lancer des activités locales génératrices de revenus pour aider les aires marines protégées (AMP) &
s'autofinancer.

Notre partenaire JVE Sénégal a donné un élan décisif a ce projet par son accompagnement dans les
différentes étapes de création du RAMPS et pour l'intégration des femmes dans les espaces de décision
de ce nouveau réseau national.

Déja prét a agir, le réseau prépare activement sa participation au Congres mondial des aires marines
(IMPAC 6) en 2027 : un bel exemple d'action collective et durable pour protéger l'avenir du littoral.

Cette initiative est mise en ceuvre dans le cadre du projet ACF-AO financé par AMC.



Droits et participation

des femmes
Des projets engageés - 2025-2026

Cote d’lvoire
DROITS ET PARTICIPATION

DES FEMMES

Renforcer les coopératives de
femmes avec la pisciculture integreée

Dans une logique d'optimisation des ressources disponibles et d’économie circulaire, 'USCOFEP-CI
méne avec SUCO un projet de pisciculture (élevage de poissons) intégrée au maraichage et a l'aviculture
(élevage de volailles) auprés d'une coopérative de femmes. Financé par le Programme QSF du MRIF,
'objectif est de diversifier les revenus de cette coopérative membre de l'Union en promouvant une
agriculture durable et innovante tout en renforgant la souveraineté alimentaire de la communaute.

Quelques activités menées en 2025-2026 :

la construction de la ferme intégrée en 3 zones : le développement de la zone maraichere, dont
pisciculture, maraichage et aviculture l'introduction d'une pépiniére (culture hors-sol)

. . . . avec 700 plants de variétés différentes
l'installation de 8 panneaux solaires servant a

alimenter les enclos le démarrage de U'élevage avec 1 750 poussins

la formation de 60 femmes aux techniques
maraichéres agroécologiques

« Les productrices ivoiriennes voient leurs revenus fragilisés par la surpéche et les changements
climatiques. Ce projet répond a ces défis et renforce leur autonomisation économique. Cette initiative

améliorera la sécurité alimentaire de plus de 1 000 personnes dans la communauté. »

Boka Raoul Marius, collaborateur SUCO spécialisé en hygiéne et sécurité alimentaire.
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Guatemala
DROITS ET PARTICIPATION

DES FEMMES

Les femmes mayas renforcent leur
autonomie a Solola

Financé par le programme QSF du MRIF et porté par le réseau Oxlajuj'E, partenaire de SUCO, ce projet a

propulsé l'autonomisation des femmes mayas a Sololda. Alliant une transmission des savoirs ancestraux

et un renforcement profond du leadership et de la participation des femmes autochtones, linitiative s'est
articulée autour d'actions concrétes :

» Savoirs et leadership : 28 femmes ont été formées a la mémoire historique pour revendiquer leurs droits et
leur participation politiqgue et communautaire ; 21 femmes ont participé a 2 ateliers de tissage traditionnels
permettant de renforcer 'identité culturelle et de diffuser les techniques ancestrales de tissage.

* Solidarité et échanges : un échange intergénérationnel a réuni 13 jeunes femmes et 31 adultes leaders
issues de différents mouvements sur la place des femmes dans les espaces décisionnels ; 35 membres et
alliées du réseau d’Oxlajuj’E ont été formées a 'écoute active et a la bienveillance ainsi que sur les roles et
responsabilités d’un réseau de soutien aux femmes victimes de violences.

 Plaidoyer politique : deux commémorations majeures ont mobilisé 176 personnes (dont 167 femmes),

aboutissant a un engagement gouvernemental officiel pour l'intégration des intéréts des femmes mayas par
les autorités locales.

\
Vidéos témoignages :
m https://www.youtube.com/watch?v=0Rxqs2U4Kqo
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https://www.youtube.com/watch?v=oRxqs2U4Kqo

Agroecologie et systemes

alimentaires viables
Des projets engagés - 2025-2026

Nicaragua , :
AGROECOLOGIE ET SYSTEMES

ALIMENTAIRES VIABLES

L'EcoTienda : un levier
d’entrepreneuriat et de durabilite

L'EcoTienda est un lieu unique qui permet aux jeunes entrepreneurs-es de la région de venir transformer
leurs produits.

En 2025, notre partenaire ASDENIC a amélioré ce centre pour ajouter de petits équipements de
transformation (moulin, robot culinaire, machine a café, etc.) et offrir un espace de vente 3 la clientéle.
Ce réeaménagement permet aux entrepreneurs-es de produire de nouveaux aliments ou encore de mieux
les produire.

En paralléle, des formations spécialisées (café, desserts, techniques de transformation, maintenance des
équipements) ont renforcé les connaissances de 38 personnes, dont 26 femmes et 25 jeunes.

Cette initiative est financée par le programme Québec sans frontieres du Ministere des relations
internationales et de la francophonie.

Grace a ce modeéle durable alliant production, transformation et commercialisation, Uinitiative stimule
'économie locale, renforce la sécurité alimentaire et génére des revenus durables pour les jeunes de la
région, bénéficiant indirectement a prés de 1 000 personnes.




Burkina Faso ) )
AGROECOLOGIE ET SYSTEMES

ALIMENTAIRES VIABLES

Ouagadougou : des potagers
hors-sol pour la securite alimentaire
des meéenages vulnerables

Financé par le Fonds Innove de SUCO*, le projet visait a améliorer la situation alimentaire de 20 ménages
vulnérables dans le quartier Nagrin de Ouagadougou.

Pour cela, l'organisme Afrique verte a doté les ménages d'ensembles de production (matériel et
semences) et a organisé des formations sur une variété de thémes dont le compostage, les itinéraires
techniques de production des légumes, la production de biofertilisant et de biopesticides, ou encore les
principes de bonnes pratiques alimentaires et de diversification alimentaire.

» plus de 85 % des ménages ont amélioreé la disponibilité et la consommation des léegumes

* 100 % des participantes ont réduit la vulnérabilité de leur foyer au paludisme et a la dengue
grace a Uintroduction de plantes anti-moustiques

Histoire a succes

*mis en oeuvre dans le cadre du PCV financé par AMC

Semences natives : connecter les savoirs locaux
face aux défis climatiques

Guatemala - Face aux changements climatiques et a la perte de biodiversité, SUCO et ses organisations
partenaires du Honduras, du Guatemala, du Nicaragua et du Pérou se sont réunies lors d'un

échange international d'expériences centré sur la sauvegarde des savoirs ancestraux et la gestion
communautaire des banques de semences locales.

Grace a des visites sur le terrain organisées en fonction des cycles de semis, les participants et
participantes ont pu enrichir leurs connaissances techniques et croiser leurs systemes de gestion et
leurs modeéles de conservation et d’agroécologie.

Plus qu'un simple partage de pratiques, cette initiative inter pays a consolidé les synergies régionales et
renforcé la résilience collective des communautés face aux défis alimentaires et climatiques mondiaux.
Une réussite collaborative essentielle pour préserver la vie et la diversité sur ces territoires.

Cette initiative a été mise en ceuvre dans le cadre du PCV, financé par AMC.

- 20 - - 21 —



Le Programme de Favoriser U'innovation avec le
coopeération volontaire Fonds [NINOV[E de SUCO

Le Programme de coopération volontaire (PCV) vise a accroitre la performance de nos partenaires locaux Afin de trouver les réponses les plus adaptées aux enjeux rencontrés, il faut parfois expérimenter de
par l'appui de volontaires. Les volontaires contribuent a la mise en ceuvre d'initiatives de développement nouvelles facons de faire. C'est dans cette optique que SUCO a mis en place le Fonds Innove, un fonds de
durables en apportant leur expertise en environnement, égalités des genres, gestion de projets, etc. soutien a l'innovation !

Mis en ceuvre dans le cadre du PCV financé par AMC, le Fonds Innove s’est déployé avec 4 appels a
projets depuis 2022.

En 2025-2026 En 2025-2026

» quatriéme et dernier appel : financement de 4 projets d'« amplification » pour permettre a des
partenaires des appels 1 et 2 de consolider leurs innovations

* 2 projets de l'appel 3 finalisés au Burkina Faso et au Honduras

» 4 partages d’expériences virtuels réunissant les partenaires des appels 1 et 2 pour favoriser
'apprentissage, l'inspiration mutuelle et la promotion des initiatives

98 490

—

volontaires personnes appuyées initiatives de développement . : _suco’

« Ce monde de la coopération est fascinant
car le Canada nous emmeéne loin.

J'ai travaillé principalement a Tegucigalpa.
J’ai aussi visité des communautés rurales ;
le visage de la jeunesse y est frappant.

J'ai réalisé l'importance de s’organiser,

de systématiser les expériences et de
lutter pour défendre 'environnement et les
semences créoles. »

Fatima Azzahrae Raji, Projet Innove au Burkina Faso = 7/ Projet Innove au
volontaire en suivi, évaluation et apprentissage (SEA) au Honduras . N - h : S I A !

Nicaragua
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Partenaires de changement

Pour SUCO, le développement est un processus qui doit étre mené par les

communautés pour les communautés. Pour cela, nous travaillons en partenariat

avec des organismes locaux ou nationaux, bien enracinés dans la réalité locale

et détenant l'expertise et les capacités nécessaires a 'accompagnement des 55
communautés.

partenaires

Témoignages de nos partenaires : ST

« L’'expérience de collaboration avec des volontaires de différents pays, comme le Canada
et le Honduras, nous a apporté une précieuse perspective internationale. Cette expérience
a élargi notre compréhension des diverses approches de la coopération internationale,
nous aidant a envisager de nouvelles facons de renforcer 'UCANS en intégrant les

bonnes pratiques a 'échelle mondiale. »
UCANS, partenaire du Nicaragua

« Ce changement est important pour ASFUD, car il renforce sa présence publique,
sa capacité de mobilisation et son réle comme actrice de plaidoyer. La contribution des
volontaires a été significative dans 'appui a la conception, a l'organisation et a l’animation

de ces actions. »
ASFUD, partenaire du Burkina Faso

En mars 2026, nous avons eu la chance d’accueillir 3 Montréal
Mme Chantal Ayemou, Présidente du Réseau lvorien pour la
Défense des Droits de 'enfant et de la Femme (RIDEFF),

une organisation partenaire importante du PCV mené par SUCO
Cote d’lvoire.

panel L'écologie sur les épaules des femmes ?

visite a 'école secondaire de UAltitude et rencontre du Cercle Transition ados
rencontre avec les jeunes du Cercle Transition 18-30 ans

participation a un atelier de SUCO sur les écoféminismes a l'Université de Montréal
rencontres avec des organismes québécois

rencontre avec des membres de ['équipe d'’AMC

- 25 —



TRANJSITION

ton engagement pour I'environnement

UN PROGRAMME PAR ET POUR
LES JEUNES

Destiné aux 12-30 ans, le programme Transition
sensibilise les jeunes Canadiens et Canadiennes
tout en leur offrant des opportunités concretes
d’engagement. En 2025-2026, la créativité et l'action
ont été au rendez-vous a travers des ateliers
thématiques, des projets artistiques et des espaces
de réflexion engagés.

LES ATELIERS DE SENSIBILISATION 1 23 7

Sous forme d’ateliers ludiques et participatifs, nous avons abordé

avec les jeunes d'écoles secondaires, de cégeps et d'universités, sensibilisés-es

les sujets suivants :

2 DES SYSTEMES
@ ALIMENTAIRES VIABLES

42

DES ECOFEMINISMES de sensibilisation

% DE LA JUSTICE ECOLOGIQUE

Dans le cadre de chaque atelier, des histoires a succes
inspirantes des projets internationaux de SUCO sont
présentées pour faire le pont entre l'international et le
local.

(£>) LES CERCLES TRANSITION
(&)

CERCLE

TRANSITI&N

UN PARTENARIAT INEDIT DANS L'OUEST DE L’iLE

SUCO s'est associée a l'école secondaire de U'Altitude pour animer le Cercle ado
(15 jeunes, 3 ateliers, 8 rencontres). Ensemble, nous avons coconstruit le projet
de leurs réves : une murale engagée dans la cafétéria. Réalisée le 6 mai 2026,
cette ceuvre collaborative a vu le jour grace au talent des artistes du Funky Art
Cartel.

DE LART A LENGAGEMENT...

Le Cercle transition (18-30 ans) a également choisi l'expression artistique pour
donner vie a son projet annuel : Ces récits qui nous nourrissent. Célébrant trois
récits inspirants autour des systémes alimentaires viables, cette exposition
nomade a été lancée le 25 avril 2026, aprés 8 mois d'un travail passionné mené
en collaboration avec 'équipe de design La Camaraderie.

# CES RECITS GUI NOUS NOURRISSENT

LE PEROU

INE GUELLES SONT CES PLANTES
1ES ET UTILISEES RAR LES INUITS
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Canada

Echanger et s’engager Mobilisation et alliances
au Quebec strategiques au Quebec

SUCO est fiere d'offrir une programmation nationale variée qui mise sur le dialogue, favorise Membre du Comité de coordination des Dialogues pour le climat, SUCO a contribué au succes de
les échanges et crée des occasions de rencontres entre le public québécois et nos partenaires 18 événements a Montréal et en ligne pendant la COP30 dont notre panel Agriculture et genre :
internationaux. Les femmes au cceur des systémes alimentaires viables (20 novembre 2025).

266 20 609 1100

participants-es panélistes participants-es Vvues sur
YouTube
Le panel Protéger la terre, nourrir les peuples (3 novembre 2025) SUCO a activement participé au co-développement de la stratégie d’engagement jeunesse avec la Table
LES a réuni Christelle Ouattara - représentante pays SUCO Beénin, de concertation jeunesse en solidarité internationale (TCJSI), adoptée par 'AQOCI le 27 février 2025.
Jean-Philippe Gélinas - coordonnateur de pole Amériques a SUCO Cette place centrale accordée a la reléve a brillé lors du panel SUCO Générations engagées :

PAN ELS et Mélanie Napartuk - nutritionniste Inuk. Une occasion privilégiée parcours inspirants et reléve en action (4 février 2025).
o de croiser les expériences du Nunavik, de 'Amérique latine et de
suco UAfrique de l'Ouest.

L |




Une communaute qui fait la
difféerence v

Plus de 2 70 000 $ amasseés en 2025-26

DU FOND DU CCEUR MERCI

« En tant que médecin, j'ai toujours été convaincu que
la santé des personnes dépend étroitement de leur
communauté et de leur environnement. C'est pourquoi
je me sens interpellé par les actions de SUCO et que je
les soutiens depuis plus de 30 ans. Elles contribuent
concretement au bien-étre des communautés
vulnérables tout en rendant leur environnement plus
sain et plus résilient. »

donateur depuis 1990

21K de

Montreal 2025

yanet peut pou;;uwre
ses études et r‘ever
d'un avenir meilleur

Un dernier

S AL

Mardi je donne
2025

A travers les portraits des membres de la famille de
Carmen, nous avons présenté la diversité des impacts
durables qu'un projet de solidarité internationale
peut avoir : sensibilisation a l'égalité entre les
femmes et les hommes, accessibilité a l'éducation,
accompagnement en entrepreneuriat et sécurité
alimentaire. La campagne a permis de sensibiliser
plus de 10 000 personnes via nos réseaux sociaux et
nos infolettres !

h -
o m m a g e a ce s Professeur agrégé a 'Université de Montréal,

M. Dupriez appuyait SUCO depuis 1993.
Ses contributions mensuelles exceptionnelles ont
été d’'une grande aide pour notre organisation.

exceptionnels

Homme d'affaires, aventurier et philanthrope,

Merci d'avoir eté parmi nos plus grands M. Truchon a soutenu SUCO pendant prés de 20 ans
sympathisants pendant de si nombreuses comme donateur majeur en plus d'avoir inclus un don
années. a notre organisation dans son testament.



SUCO - Rapport annuel 2025-26 — Finance

Etats des résultats

Pour Uexercice terminé le 31 mars 2026

PRODUITS y{1y 13 y{1y1]
Affaires mondiales Canada 8028901% 8567 703
Gouvernement du Québec 279 709 60 695
Organismes - pour des projets 245 825 52177
Dons du public - en especes 271 039 205 411
Contributions sous forme de services rendus 2316 508 2 731 804
Autres revenus 41 883 71199

11183 865$% 11 688 989 $
CHARGES y{1y1] 2025
Programmes de développement international
Co(ts directs d'envoi de coopérants 1614961 2002 764
Contributions sous forme de services rendus 2316 508 2731 804
Projets de développement international 3 644 857 3856 426
Bureaux outre-mer 1 009 344 910 333
Direction des programmes 1505 694 1291 660
10 091 364 $ 10792 987$%
Programmes au Canada
Programme d'éducation SUCO 130 273 107 357
Collecte de fonds 151 967 174776
Direction des programmes 167 621 217 390
449 861% 499 523 %
Administration et vie associative 603 174 523 209
Amortissement des immobilisations corporelles 18 274 19 044
Amortissement des actifs incorporelles 14 862 17 224
636 310% 559 477$
11177 535$% 11 851987$%
Excédent (insuffisance) produits sur les charges 63309% (162 9989%)
PRODUITS
@ GOUVEINEMENT ...ttt 74%
@ Contributions sous forme de servicesrendus 21%
@ DoNS dU PUDBLIC. ...oeeei e 2%
@® Organismes - pour des projets 2%
@ Autres revenuUs 1%
CHARGES
@ Projets de développement international et envoi des volontaires....... 92%
@ Administration et vie @ssocCiatiVe...........oooiiiiii i, 6%
@ Collecte de fONAS ........oiiiii e 1%
@ Education au déVeloPPEMENT .........ovv oot 1%

SUCO - Rapport annuel 2025-26 — Finance

Etat de la situation financiére

31 mars

Court terme

Trésorerie et équivalents de trésorerie 8 002 100 6015 753
Débiteurs 567 128 1025318
Frais reportés au prochain exercice 46 238 68 445
8615 466% 7109516%
Placement - FISIQ, 3% 15 589 5000
Immobilisations corporelles 55 645 65 605
Actifs incorporels 16 234 31096
8702934 % 7211217$%
PASSIF ET SOLDES DE FONDS 2026 y{1y 1]
Court terme
Créditeurs et charges a payer 423544 % 442 089
Apports reportés 6 322 355 5618373
Subvention a rembourser 799 950 -
7 545 849 $ 6060 462%
Soldes de fonds
Non affecté 1009 768 978 616
Investi en immobilisations 71878 96 700
Affectation d'origine interne 75 439 75 439
1157085$ 1150 755$
8702934 $ 7211217 %




Remerciements L A0S

Merci a nos donateurs et donatrices \

10 000$ et + M. Francois Truchon, Fonds Marie-Francois, Fondation Edward Assh, Legs Fréres-Saint-Gabriel, M. Ricardo Talbot — 1 000$ 3@ 9 999$ M. André Albert Morin, Mme Anne

Vandervondelen, Congrégation du Trés-St-Sacrement, M. Claude Langlois, Clarisses de Valleyfield, Fédération interprofessionnelle de la santé - FIQ, Fondation Denise et Robert Gibelleau,

M. Gilles Carriére, M. Guy Laperriére, Mme Jeanne Dancette, Les oblates missionnaires de Marie Immaculée, Mme Maryse Colinet, M. Michel Lafleur, M. Michel Girard, M. Paul Roberge, -
Province de Saint-Joseph des servantes du Saint-Cceur de Marie, Sisters of Charity of the Immaculate Conception, Mme Suzanne Boyer, M. Yvan Laniel — 500$ a 999$ M. Amir Khadir,
M. André L'Espérance, Mme Andrée Larose, Mme Anne Potvin, M. Bernard Dupriez, M. Brent Nelson, M. Christian Baillargeon, Mme Christiane Faucher, Mme Christine Montamat,

Mme Danielle Fournier, M. Denis Hurtubise, Fondation Philanthra: Fonds Neyron Malo, M. Georges Gilbert, M. Gilles Sicotte, Hasbro Inc., Mme Julie Lavoie, Les Petites Soeurs de la
Sainte-Famille, M. Luc Simard, Maison Générale des Ursulines, M. Marc-André Gagné, M. Marcel Lalanne, Mme Monique Renaud, M. Normand Chagnon MD. Inc., M. Paul Benoit, M. Philip L
Le Fustec, M. Roger Ladouceur, M. S. John Weisnagel, Sceurs de la Charité de St-Louis, Mme Véronique Nally — 300$ a 499$ M. Alain Forté, M. Bernard E. Leduc, M. Bernard Legault,

M. Cédric Mesnard, Mme Chantal Paquette, M. Claude-Edouard Poulin, Mme Claudine Lalonde, Congréation des soeurs de Notre-Dame de Saint-Rosaire, M. Daniel L. Charron,

M. David Sehl, M. Denis Harrisson, M. Frangois Roberge, M. Gilles Boudreau, M. Guy Sirois, Gem - Villa Ste-Marcelline, Mme Isabelle Laviolette, M. Jean Denis Brisson, M. Jean Paré, -
M. John B. Laughrea, Mme Judith Gagnon, Mme Louise Bussiére, Mme Lucie Morneau, Mme Lyse Huot, Maison Générale des Ursulines, M. Mariano Reyes, Mme Marie-Thérése Brunelle,

Mme Marie-Thérése Chénard, Mme Merelan Rood, M. Michel Joanis, Mme Micheline Hardy, Mme Michelle D. Cavanna, Mme Muriel Garon, Mme Nancy Guberman, M. Patrice Robert, =T
M. Paul Guitou Berlion, M. Paul Mackey, Mme Paule Béland, Mme Pauline Blanchet, M. Pierre Bourque, M. Pierre Gagnon, M. Pierre Vincelette, M. Pierrette Blanchette, M. Réjean Coutu,

M. Roger Lecourt, Mme Suzanne Gagnon-Poulin, Mme Sylvie Beauregard, M. Wayne Turiansky, Mme Yolande Bergeron, M. Yoshua Bengio, M. Yves Mathieu
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Merci a nos bailleurs de fonds

Affaires mondiales Canada (AMC), Fonds d'investissement solidaire du Québec (FISIQ), Fondation des Sceurs de Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe, Ministére des Relations iy 4, ' .4 %/
internationales et de la Francophonie (MRIF), Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture (FAO), Fondation Thérése et Guy Charron, The Peter Gilgan Foundation. * o fr LY F

/)

Merci a nos partenaires g - | N 2l |-

AU CANADA : Académie Roberval, AQOCI, Astrolabe-Supersymétrie, CC-Lab, Cégep St-Hyacinthe, Cégep Vanier, Cirad, Collége Beaubois, Collége Jean-de-Brébeuf, College . ¥ ¥ f e =
Saint-Louis, C-vert YMCA, Ecole secondaire de L'Altitude, Ecole secondaire Marie-Clarac, Elsa Mondésir-Villefort, ENvironnement JEUnesse, Funky art Cartel, Institut du $l | 2 g
nouveau monde (INM), Inter Pares, Katherine Robitaille, La Camaraderie, Le boulot vers..., Les Dialogues pour le climat, Les écoles UNESCO du Québec CSQ,
Librairie Coop L'Euguélionne, Marche mondiale des Femmes (MMF), Mélanie Napartuk, Quartier jeunesse CJE Centre-Ville, Resto Plateau, Université Laval Faculté de foresterie, Nl o | - -
de géographie et de géomatique, Université de Montréal (UdeM), Utapi Consultants. T ¢ 3 —f— = - -;'_, —

AU BENIN : Association Nationale des Femmes Entrepreneurs Agricoles du BENIN (ANaFEA-BENIN), Association de Lutte pour un Développement Intégré et pour la Protection de
'Environnement (ALDIPE), Centre Béninois pour le Développement des Initiatives a la Base (CBDIBA), Femmes Solidaires pour le Développement (FSD), Les Jardins de 'Espoir (JDE), g
Jeunes Volontaires pour 'Environnement (JVE), Laboratoire d'écologie Appliquée Université Abomey Calavi, Organisation pour le Développement Durable et la Biodiversité (ODDB).

AU BURKINA FASO : Action pour la Promotion des Initiatives Locales (APIL), Afrique Verte Burkina-Association pour le Promotion de la Sécurité et de la Souveraineté
Alimentaire (Afrique Verte Burkina-APROSSA), Association Song-Taaba des Femmes Unies pour le Développement (ASFUD), Association Yelemani, CNABio (Conseil National de
U'Agriculture Biologique), Jeunes Volontaires pour 'Environnement (JVE), Women Environmental Programme - Burkina (WEP-Burkina). -

EN COTE D’IVOIRE : Coopérative Agnitié de Collecte de Commercialisation et Prestation de Service d’Apprompron (CAPRESSA), Génération Femmes du Troisiéme Millénaire
(GFM3), Inades - Formation, Institut National pour le Développement Economique et Social (INADES), Jeunes Volontaires pour 'Environnement (JVE), Réseau Ivoirien pour la
Défense des Droits de l'enfant et de la Femme (RIDDEF), Union des Sociétés Coopératives des Femmes de la Péche et assimilées de Céte d'Ivoire (USCOFEP-CI), Women in Law and
Development in Africa CIV (Wildaf Céte d'Ivoire).

AU GUATEMALA : Asociacion de Mujeres Mayas Oxlajuj E, Coordinacion y Convergencia Nacional Maya Wagib' Kej, Red Nacional por la Defensa de la Soberania Alimentaria en
Guatemala (REDSAG).

AU HONDURAS : Asociacion de Mujeres Intibucanas Renovadas (AMIR), Consejo para el desarrollo integral de la Mujer campesina (CODIMCA), Asociacion de Consejeros para
una Agricultura Sostenible Ecolégica y Humana (COSECHA), Fundacién para la Investigacién Participativa con Agricultores de Honduras (FIPAH), Red de Desarrollo Sostenible -
Honduras (RDS-HN).

AU TOGO : Association pour le développement des initiatives locales au Togo (ADIL-TOGO), Association pour la Promotion de la Femme Handicapée au Togo (APROFEHTO),

Organisation Pour le Développement Durable (OPED), Partage et Action en SYnergie pour le Développement (PASYD), Women Environmental Programme (WEP Togo), 1
Women In Law and Development in Africa Togo (WiLDAF-Togo). Devenez VOIontalre

AU NICARAGUA : Asociacién Proyecto Miriam, Asociacién de Desarrollo Social de Nicaragua - (ASDENIC), Asociacién de Mujeres Productoras (ASOMUPRO), Asociacion Tierra 'y
Vida, Grupo de Promocion de la Agricultura Ecolégica (GPAE), Unién de Cooperativas Agropecuarias del Norte de las Segovias (UCANS).

AU PEROU : Asociacion para la Investigacién y Desarrollo de la Agroecologia (AIDA), Asociacién ALLPA, Centro Ecuménico de Promocién y Accién Social Norte (CEDEPAS Norte),
Centro IDEAS, Federacion Nacional de Mujeres Campesinas, Artesanas, Indigenas, Nativas y Asalariadas del Perd (FENMUCARINAP), Fomento de la vida (FOVIDA), Instituto de
Desarrollo y Medio Ambiente (IDMA).

AU SENEGAL : Association des Apiculteurs du Sénégal (APISEN), Conseil National de Concertation et de Coopération des Ruraux (CNCR), Environnement Développement Action
pour la Protection Naturelle des Terroirs (Enda Pronat), Groupe de Recherche et d’Appui aux Initiatives Mutualistes (GRAIM), Jeunes Volontaires pour 'Environnement (JVE),
SUNTAEG Energy, Union Pour le Développement des Femmes de Yoff (Association - UDEFY), Woman in Law and Development in Africa-Sénégal (WiLDAF-Sénégal).

Devenez membre

MERCI a nos employés et employées, volontaires, stagiaires, membres et bénévoles qui, Faites un don
avec les donateurs, donatrices, bailleurs de fonds et partenaires,

forment la #SUCOmmunauteé - -
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POUR FAIRE UN

PAR TELEPHONE EN LIGNE PAR CHEQUE PAR COURRIEL
514 272-3019, SUCO0.0RG/DONNEZ A L'ORDRE DE DONNEZ@SUCO.0RG
POSTE 223 suco
&

SUcCo*

7250, RUE CLARK, BUREAU 201 TELEPHONE : 514 272-3019 TELECOPIEUR : 514 272-3097
MONTREAL (QUEBEC) CANADA H2R 2Y3 SANS FRAIS : +1 866 357-0475 COURRIEL : MONTREAL@SUCO.0RG
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Numéro de charité : 130650575RR0001



